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| INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vare fysiske rammer,
organisering af bernegruppen og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den padagogiske kvalitet
herunder interaktioner mellem born og voksne og barns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter.
Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bernene udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel
kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde
malrettet med resultatkvalitet.

Omrade:
Fredensborg
Dagtilbud:

Friheden

Dato og tidspunkt for observation:

Dato for tilbagemeldingssamtale:
Den 17 marts 2025

Tilstede:

Anita (Daglig leder)

Nicole David Jeppesen (Padagog)

Helena EImgren (Bestyrelsesformand)

Dato for p-mgde:

Padagogisk konsulent:
Mette Kristjansen

Det anbefales at dagtilbuddet lzeser ’'Formal og Ramme for Det Pedagogiske Tilsyn, Dagtilbud 0-6 ar i Fredensborg
Kommune’, for de gennemgar narverende tilsynsrapport.

.1 Anbefalinger fra sidste ars paedagogiske tilsyn

Hvordan er der arbejdet med anbefalingerne fra sidste tilsyn?

Kommentarfelt til den paedagogiske konsulent:

+ Droft og aftal hvordan i organisere og positionere jer, sa overgangen fra frokost til garderobe og legeplads i hgjere
grad bliver et padagogisk lzringsmiljs, som fremme samspil mellem barn og voksne og barnene imellem.

+ | ber lgbende drafte og aftale hvordan | handterer og understatter bgrn i udsatte positioner fx med afszt i et
refleksions- og evalueringsvaerktg;.

« Organisere jer gerne i sma grupper i garderoben, sa | far gode betingelser for at understgtte et mere sprogligt milja.

« Der bor kigges pa en ny organisering og positionering af det paedagogiske personale i garderobesituationer.



Hvordan har dagtilbuddet arbejdet med ovenstaende anbefalinger:

Dagtilbuddet har i forbindelse med anbefalingerne fra sidste tilsyn, forsggt at opdele bornegruppen mere og tage dem
ud i garderoben ad gangen. De har ogsa erkendt behovet for at tilpasse garderobesituationen til de enkelte
barnegruppers behov. Fx har der veret perioder, hvor nogle barn hurtigt blev feerdige med at spise og derfor var klar til
at komme udenfor tidligere end andre. Der har ogsa vaeret barn, der har haft brug for en kort pause, for de skulle ud, fx
ved at sidde med lidt Lego eller hange i en hangekgje. Derfor har det vaeret udfordrende at etablere en fast
arbejdsgang, men dagtilbuddet har lebende vurderet barnegruppens behov og justeret den padagogiske tilgang til
overgangene, iser i garderoben, for at sikre, at de bedst muligt kunne imgdekomme bgrnenes individuelle behov.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den padagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af skonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Organisering af bernegruppen
Organisering af bornegruppen handler om, hvordan dagtilbuddet har sammensat barnegruppen fx i aldersopdelte eller
aldersintegrerede stuegrupper. Den daglige leder beskriver dagtilbuddets padagogiske overvejelser i forhold til valg af

organisering.

Organisering af barnegruppen

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsforende
Den overordnede fordeling af barnegruppen er hensigtsmassigt organiseret.

2.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. indretning af indenders og udendars rum,
interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer tzenkes ofte som en given og statisk
starrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en dynamisk starrelse, dvs. rammer, der ndrer sig
eller skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer
bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan anvendes

aktivt til at strukturere praksis og barns aktiviteter.

Fysiske rammer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsforende

2.3 Uddannelse og efteruddannelse



| Fredensborg Kommune er det politisk besluttet, at der minimum skal vare 50 % professionsuddannede pzdagoger i
dagtilbuddene.

Forskning viser, at systematisk kompetenceudvikling af personalet har en positiv effekt. Kompetenceudvikling
understotter det paedagogiske personales refleksion over egen praksis, sa de kan se, hvor de er sterke inden for feltet,
og hvor der er rum for forbedringer. Fredensborg Kommune tilretteleegger losbende kompetenceudvikling af det
padagogiske personale i dagtilbuddene.

Blandt hele paedagoggruppen, notér hvor mange der har gennemfgrt diplomforlgb inden for:

1. Leg, Kreativitet og Laring

2. Praktikvejleder til padagoguddannelsen

3. Den padagogiske lzreplan og udvikling af leeringsmiljger i dagtilbud
4. Tidlig indsats i dagtilbud i de ferste levear for bgrn i udsatte positioner

Uddannelse og efteruddannelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsferende
Der er en god fordeling i personalegruppens uddannelsesniveau i trad med Kommunens politik.

2.4 Andre rammevilkar
Mad og maltider

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Farstehjalp

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne



Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsforende
Der er god opmzrksomhed, viden og procedure i forhold til maltidspzdagogik, hygiejne og sikkerhed



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det padagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bern og voksne og gennem leringsmiljgets stimulering af berns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de padagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at vurdere proceskvaliteten udfgrer en pedagogisk konsulent observationer i
dagtilbuddet.

3.1 Arets fokusomrade: Leg

Den uanmeldte observation foretages ud fra fglgende kvalitetsindikatorer:

» Det paedagogiske personale ses lege med barnene og justere aktiviteter, lege og rutiner efter berns behov.

+ Det paedagogiske personale inviterer barnene til at bruge fantasien, og fantaserer sammen med bgrnene.

» Det pedagogiske personale skaber plads til forskellige typer af leg, og bruger indretning af rum til at understotte
legen.

» Det pzedagogiske personale griber bgrnenes legeinitiativer.

« Det pzdagogiske personale er opmarksomme p3, at nogle bern skal guides meget konkret i legen.

» Det paedagogiske personale skaber rum for, at bernene har mulighed for lengerevarende lege uden at blive afbrudt.

« Det pzdagogiske personale organiserer sig, sa de kan fordybe sig i leg med bgrnene.

Kommentarfelt til tilsynsforende

» Det pzedagogiske personale leger i hgj grad sammen med bgrnene og justerer aktiviteter og lege efter deres behov.

+ Personalet igangsztter aktiviteter, der motiverer barnene og giver dem mulighed for at valge aktiviteter alt efter,
hvad de gnsker. Fx er der et perlebord, et plus-plus bord og Lego. Derudover giver personalet plads til bernenes egne
lege og aktiviteter, hvor de selv indgar i nogle af legene sammen med barnene.

» Personalet observeres at fantasere sammen med bernene og skaber i hgj grad mulighed for, at bernene kan bruge
deres fantasi. De understgtter og udvikler legene undervejs, sa barnene har mulighed for at udvikle og udfolde deres
lege. Fx sidder et personale sammen med en bgrnegruppe og laver plus-plus, hvor legen udvikler sig, da de farst
bygger flyvemaskiner og derefter flag for de lande, de har talt om. Dialogerne udvikler sig derfor ogsa, og personalet
er gode til at understatte spendende og lengerevarende samtaler med bgrnene om bade flagene og destinationerne
for flyvemaskinerne, som de har bygget.

» Det pedagogiske personale positionerer sig hensigtsmassigt i forhold til bernene og skaber rum for, at de kan vere
fordybede i lege og aktiviteter sammen med bgrnene.

Anbefalinger:
Dreft, hvordan | sikrer en balance mellem voksenstyrede aktiviteter og bgrneinitieret leg.

3.2 Relation og naervaerende samspil — bagrn i udsatte positioner

Den uanmeldte observation foretages ud fra felgende kvalitetsindikatorer:

» Det pedagogiske personale har gje for at alle barn er en del af et bornefallesskab, der giver lige muligheder for
deltagelse fx ved at inddrage de bgrn, der ikke selv formar at komme ind i legen, hjelpe barn der gar formalslast
rundt eller kommer til at forstyrre legen for andre, med at komme ind i en leg eller aktivitet.

« Det Pxzdagogiske personale justerer sig efter barnet, venter pa barnet samt sikrer at barnet er trygt i
bornefelleskabet.



« Det Pxdagogiske personale understatter barnets oplevelse ved at sztte ord pa barnets fglelser og udtryk for at
undersage, om de har forstiet barnet korrekt.

» Det padagogiske personale er legende i deres samspil for at gge alle barns deltagelsesmuligheder ved at skabe en
legende stemning. Fx hvis det er svart at tage en stavle pa, leger den voksen at stgvlen er en drillepind.

» Det paedagogiske personale viser omsorg, er smilende, lydher og imedekommende overfor alle barn, er ansigt til
ansigt med bernene og viser de kan lide bgrnene.

Kommentarfelt til tilsynsforende

» Det p=dagogiske personale ses ofte at have alle barnene for gje og sikrer sig, at de er en del af et bornefellesskab.
Der observeres et barn, der gennem morgenen bevager sig fra aktivitet til aktivitet eller leg, hvor personalet ad flere
omgange inviterer barnet til at deltage i fellesskabet, men barnet afviser invitationerne. Imellem formar personalet
dog at fa barnet med i legene, men det varer kun kortvarigt.

« Personalet ses i hgj grad at justere sig efter barnene og venter pa det enkelte barns signaler i forhold til, om barnet
foler sig trygt i bernefaellesskabet.

« Det padagogiske personale observeres i flere sammenhange at understotte barnets folelser ved at hjzlpe barnet
med at sztte ord pa sine oplevelser og samtidig sikre sig, at de har forstaet barnet korrekt. Fx taber et barn en
halskade, og den voksne kan se, at barnet bliver ked af det. Den voksne indgar i dialog med barnet og opfordrer de
andre bgrn til at hjelpe barnet, sa det kan veere med videre i legen, nar perlekaden er blevet samlet op.

« Det padagogiske personale har en legende tilgang sammen med bgrnene. Fx har to bgrn lavet en forhindringsbane,
hvor banen gar henover et bord. Et af bernene kravler under bordet, og det andet kravler ovenpa. Den voksne spgrger
legende, "Hvem er det, der tramper pa min bro?" Barnene griner og griber den voksnes spor, og legen udvikler sig til
en form for bukkebruse.

+ Det observeres, at personalet er omsorgsfuldt og tydeligt viser, at de kan lide barnene. De taler med bgrnene og er
lydhere overfor deres perspektiver. De gar ansigt til ansigt med barnene, nar de taler med dem.

Anbefalinger:

« Fasthold jeres fokus pa at sikre, at alle bgrn bliver en del af barnefellesskabet og aktiviteterne. Fortset med jevnligt
at drofte barnegrupperne og aktiviteterne, sa | sikrer, at der er lege og aktiviteter, der motiverer alle barnene til at
vere lengere fordybet i legen.

3.3 Kommunikation og sprog og fysisk indretning

Den uanmeldte observation foretages ud fra felgende kvalitetsindikatorer:

« Det padagogiske personale indgar i nerverende samspil og l&engerevarende dialoger, de stiller abne og nysgerrige
sporgsmal og giver plads til barnets oplevelser og fortallinger samt undgar at tale over hovedet pa barnene.

» Det paedagogiske personale ivaerksatter aktiviteter, der motiverer bgrnene og giver anledning til kommunikation og
kontakt samt, har fokus pa ogsa at inddrage de bern der kommer mindst til orde.

» Det paedagogiske personale fordeler barnene i grupper med en sammenszatning der giver de bern, der har serligt
behov for at @ve og udforske sproget mulighed for at ytre sig i bade leg, aktiviteter og rutiner.

» Personalet lytter til bornene og henvender sig til alle barn i en positiv udvekslende tone, med hensyn til barns
sproglige udvikling samt sprogforstaelse, de taler med bgrnene fremfor til bernene.

« Indretning indenfor. Der er gode afgreensede og tematiserede legeomrader med tydelig visualisering pa fx veggene.
Der er relevant og alderssvarende legetgj og materialer til radighed for barnene. Der er omrader, hvor barn kan lege
uforstyrret samt omrader med hgj og lav aktivitet placeret vak fra hinanden.



+ Indretning udenfor. Der er gode afgreensede og tydelige tematiserede legeomrader udenfor evt. understgttet med
visualisering. Der er relevant og alderssvarende legetgj og materialer til radighed for barnene. Der er omrader, hvor
barn kan lege uforstyrret samt omrader med hgj og lav aktivitet placeret vak fra hinanden.

Kommentarfelt til tilsynsferende

« Det padagogiske personale indgar i nervaerende samspil og lengerevarende dialoger med barnene. Personalet
giver i hoj grad plads til bernenes perspektiver og fortzllinger, hvilket betyder, at det er bornene, der styrer, hvor
dialogerne bzerer dem hen. Det observeres, at legene og dialogerne mellem barn og voksne udvikler sig og bliver
mere avancerede, jo lengere tid de er fordybede i legen eller aktiviteten.

» Fordelingen af personalet er hensigtsmassig for at sikre et understgttende leringsmiljo, hvor bernene kan udfolde
deres fantasi, og dialogerne kan blive understgttet af den naere kontakt, de har med de voksne, som er tat pa dem.

» Personalet observeres at henvende sig til barnene i en positiv tone, hvor der tages hojde for barnenes sproglige
feerdigheder, samtidig med at de udfordrer bgrnene — men med opmaerksomhed pa bgrnenes sproglige udvikling.
For eksempel udfordres barnenes sproglige udvikling gennem spillet "Vildkat" og ved plus-plus aktiviteten, hvor det
observeres, at personalet indgar i lengerevarende dialoger, hvor der stilles nysgerrige sporgsmal, der giver barnene
anledning til at reflektere over deres svar.

« Der ses gode og afgrensede lzeringsmiljger bade ude og inde, og der er relevant materiale tilgengeligt for barnene.
Der er dog behov for at gentenke lzringsmiljzet pa Byg, hvor der observeres et hgjt stgjniveau (ringe akustik). Her
blev der bide leget stille med Lego, mens der var vild leg i den anden ende af lokalet. Dette betgd, at barn og voksne,
der legede med Lego, kom til at tale hgjere.

Anbefalinger:
Overvej, hvordan | kan understgtte et bedre leringsmilje pa Byg, sa barnene kan vere mere fordybede i for eksempel
Lego-aktiviteten, samtidig med at nogle andre barn leger vildt. Fx ved opsatning af flere aktustikplader.

3.4 Organisering af de padagogiske leringsmiljger

Den uanmeldte observation foretages ud fra felgende kvalitetsindikatorer:

« Det pzdagogiske personale tilpasser leringsmiljset sa det hele dagen giver mening for barnene.

» Det padagogiske personale fordeler barnene med gje for bernenes forskellige forudsaetninger.

+ Det paedagogiske personale ses lege med barnene og justere aktiviteter, lege og rutiner efter berns behov.

+ Det p=dagogiske personale fordeler sig hensigtsmassigt i forhold til barnene, samt placerer sig i bernehgjde vendt
mod bgrnene.

+ Det pzdagogiske personale hjzlper barnene i konflikter og uenigheder, ved at vaere nysgerrige og undersggende
fremfor at vurdere og ved at hjelpe bornene med at komme positivt videre i et barnefalleskab.

« Der er gjort klar til dagen. Der er stolet ned, legetgj og materialer er stillet indbydende op, sa barnene inspireres til
lege og aktiviteter.

Kommentarfelt til tilsynsferende

+ Det padagogiske personale ses at tilpasse lzeringsmiljserne, si de giver mening for bernene. Fx i alrummet hvor
dagens aktiviteter er understgttet via piktogrammer, s barnene har mulighed for at se, hvad der skal ske i Igbet af
dagen.

+ Det pzdagogiske personale ses lege med bgrnene og justere aktiviteter, lege og rutiner efter barnenes behov. Fx
spiller en voksen "Vildkat" med en bgrnegruppe, hvor holdene bliver lidt skaeve, da nogle barn kommer til undervejs.
Her valger den voksne at pause aktiviteten og fordele holdene mere jevnt, sa de =ldre bgrn har mulighed for at



hjelpe de yngre i spillet.

» De voksne placerer sig i bernehgjde og er fordelt hensigtsmassigt i forhold til bernene. De anvender alle rummene,
sa de optimerer mulighederne for at skabe narveer i de aktiviteter og lege, de har sammen med bgrnene.

» Ved konflikter og uenigheder er personalet gode til at imgdekomme bgrnene. De er nysgerrige og undersggende
omkring konflikterne og lydhare overfor bgrnenes perspektiver. Personalet gir i bgrnehgjde med bernene, taler med
dem om situationen og sikrer, at bernene kommer godt videre i bornefallesskabet.

3.5 Padagogik i rutinerne - selvhjulpenhed og naervaer og samspil

Dialogen foretages ud fra felgende kvalitetsindikatorer:

Forberedelse og involvering

« Detses at de voksne forbereder og involverer barnene ved bl.a. at kommunikere verbalt og visuelt sa alle barn ved,
hvad de skal lave, hvor de skal veere og hvem de skal vaere sammen med.

Organisering med fokus pa selvhjulpenhed

« Det ses at de voksne fordeler sig og deler bgrnene op i grupper, sa de via nzrvarende samspil kan understotte

barnenes selvhjulpenhed som fx i:

« Garderoben: Bgrn tager selv tgj af og pa, far mulighed for at hjelpe hinanden mv.

+ Badevzrelset: Born kravler selv op og ned fra puslebordet evt. med hjelp, tager selv ble af om muligt, vasker
haender mv.

« For, under og efter maltidet: Barnene er med til at hente vogn, dekke bord, de kravler sa vidt muligt selv op pa og
ned fra stolene, hjalper hinanden, rydder af efter maltidet mv.

+ Til og fra legeplads eller tur: Bernene hjzlper med at hente materialer, pakke turtaske, gere klar og rydde op mv.

Relation og felles tredje

» Det paedagogiske personale giver tid til at vaere narvaerende i deres samspil med bgrnene og bruger rutinerne som et
felles tredje, hvor de skaber fordybelse ssmmen med bgrnene som fx i situationerne i badevarelset, i garderoben,
for, under og efter maltidet, nar de gar pa legepladsen eller pa tur og i mikro-overgange, dvs. hvor barn gar fra én
aktivitet til den naste, osv.

Kommentarfelt til tilsynsforende

« Det padagogiske personale ses at forberede bgrnene bade ved hjelp af piktogrammer og verbalt pa overgange i
Izbet af dagen. | lebet af dagen har bgrnene selv mulighed for at vzlge, hvilke aktiviteter og lege de gerne vil deltage
i, og de styrer derfor selv, hvem de er sammen med, og hvor de har lyst til at lege eller vaere med i en aktivitet, som de
voksne faciliterer.

+ Personalet fordeler barnene med fokus pa barnenes mulighed for at udfolde deres selvhjulpenhed. Barnene hjzlper
med at leegge madpakker i spandene til de respektive stuer og baerer dem hen til stuerne.

+ For maltidet ses fx et barn hjelpe med at dekke bordet sammen med en voksen. Her ses den pedagogiske rutine i
hgj grad blive anvendt som et falles tredje, hvor barnet og den voksne har mulighed for at fordybe sig sammen i
klargeringen.

3.6 Systematik, metoder og evalueringskultur

Dialogen foretages ud fra felgende kvalitetsindikatorer:

Fremlaegges af dagtilbuddet til tilbbagemeldingssamtalen



Giv eksempler pa, hvordan | anvender dataindsamling fra sprogtrappen, dagtilbudstermometeret, daglig praksis fx
praksisfortallinger, observationer af bernene og hinanden, til at planleegge eller justerer praksis.

Giv eksempler pa, hvordan | Isbende inddrager barnenes perspektiver i planlegning og evaluering af det
pedagogiske leringsmiljo.

Hvordan anvender | metoder til at understotte og udvikle barns sproglige, sociale og emotionelle udvikling, fx
sproggaven, legemanuskripter og fri for mobberi?

Hvordan understgtter lederen implementering af kompetenceforlgb, uddannelse og kurser samt, hvordan
understgtter lederen Igbende refleksion og evaluering af det padagogiske leringsmiljz?

Hvordan arbejder lederen systematisk med ledelse tet pa fx ved hjlp af observation, feedback, deltagelse i
aktiviteter eller andet?

Hvordan samarbejder | med foraeldre om barnets trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Hvordan skaber | tryghed hos bern og forzldre og hvordan samarbejder | med alle foraldrene om barnenes
overgange fra hjem til dagtilbud og til SFO og skole? Og hvilken systematisk har | omkring dette arbejde?

Kommentarfelt til tilsynsforende

Sprogtrapppen anvendes systematisk, bade i samtaler med forzldrene og i den daglige padagogiske praksis.
Metoden kan bidrage til en konkret og meningsfuld dialog med forzldrene om barnets sproglige og sociale
feerdigheder. Derudover anvendes metoden ogsa i forbindelse med personalemeader, hvor der jaevnligt droftes,
hvordan leringsmiljserne kan justeres og tilpasses pa baggrund af barnenes udvikling og behov.

Bornenes perspektiver inddrages kontinuerligt i planleegningen og tilpasningen af aktiviteter. Fx anvendes billeder af
forskellige leringsmiljoer til at engagere bernene i samtaler om, hvad de finder interessant, og hvad de kunne taenke
sig mere af. Som en fast rutine samler personalet op med bgrnene efter en tur i hallen, hvor de sparger barnene, hvad
de syntes var sjovt, og om de har idéer til aktiviteter, de kunne lave naste gang i hallen.

Personalet udskifter Isbende legetwj afhaengig af barnenes perspektiver. Fx kan en dukkekrog vare til stede i et par
uger, hvorefter den bliver udskiftet med et kakken og dertilhgrende legetgj.

Dagtilbuddet benytter metoden "Fri for Mobberi" til at understatte barnenes sproglige, sociale og emotionelle
udvikling. Fx anvendes kortene til samlinger, hvor bernene sammen drofter forskellige temaer, som for eksempel
konflikter. For far-skolegruppen anvender sociale historier og "Tankeskyen" til at staette barnenes sociale udvikling.
Der er et kontinuerligt fokus pa kompetenceudvikling blandt medarbejderne. Personalet reflekterer lzbende over,
hvilke behov der opstar i gruppen, for at kvalificere det pedagogiske arbejde og sikre, at det er i trad med bgrnenes
udvikling.

Ledelsen er tat pa praksis og er til stede pa gulvet hver dag. Den daglige leder har ogsa en gruppe kontaktbgrn
bestaende af 5-6 barn. Ledelse tat pa bidrager til en gget opmaerksomhed pa leringsmiljserne og barnegrupperne,
sa ledelsen Igbende kan justere og tilrette praksis ud fra barnenes behov. Den daglige leder er lydhgr over for
personalets perspektiver og understotter deres padagogiske beslutninger.

Der er et staerkt fokus pa forzldresamarbejde i dagtilbuddet. Der afholdes systematiske samtaler med forzldrene
for opstart, efter tre maneder og en gang om aret. Lgbende dialog og sparring sikrer, at forzldrene inddrages i
arbejdet med bgrnenes udvikling. Ved det arlige mgde udvelger bade personalet og foreldrene tre ord eller
begreber, som beskriver barnet. Disse ord danner grundlag for samtalen og eventuelle opfalgende tiltag.

Der afholdes foreldremader to gange om aret, hvor forzldrene ogsa har medbestemmelse over dagsordenen. Fx
blev maltidspolitik, valgt af forzldrene, som bade blev diskuteret i grupper og plenum. For at styrke dialogen
anvendes der dialogkort, som giver forzldrene mulighed for at drgfte emner og dele deres perspektiver.

Ved overgangen til SFO/skole afholdes samtaler med foraldrene for at afstemme behovene i forhold til
overgangsprocessen, og for at afklare om der er behov for en overgangssamtale. Dagtilbuddet besgger ogsa de
relevante SFO’er og har tat sparring med dem, hvis et barn har sarlige behov, der skal tages hgjde for.






4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler barnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det gzlder barns
trivsel, leering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprog Trappen

Antal SprogTrappe-vurderinger

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Antal SprogTrappe-vurderinger

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsferende
Der er god progression i det sprogunderstgttende arbejde.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsferende

Resultaterne fra sprogtrappevurderinger anvendes til at se pa den daglige paedagogiske praksis, og hvor der med fordel
kan kvalificeres. Institutioner i Fredensborg Kommune har vaeret pa kursus i sprogtrappeverktgijet, og er herigennem
blevet kladt pa til at iveerkszette forskellige lege og aktiviteter som kan understgtte barnets sproglige og
kommunikative udvikling.

4.1.3 Resultater - opdelt pa ken
Antal SprogTrappe-vurderinger



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsferende
Forskel i sprogtrappevurderinger i forhold til ken kan give anledning til at ses pa hvilke lege og aktiviteter der prager
dagligdagen, og om der er noget der skal understottes i hgjere grad i forhold til barnegruppen.

4.2 Fokuspunkter og det videre arbejde med det padagogiske tilsyn

Udfyldes af den daglige leder efter personalemgdet eller tilsynsdialog
Hvordan vil dagtilbuddet falge tilsynets anbefalinger?
Kommentarfelt til ledere

Vi vil fortsaette vores nuvarende fordeling mellem barne- og vokseninitierede aktiviteter. Vi har hver dag bade voksne,
som har planlagt ture eller aktiviteter og voksne som kan vare tet pa barnenes egne lege.

Vi vil sikre at alle barn bliver en del af aktiviteterne, ved fortsat at have en bred vifte af tilbud, sa alle bgrn kan finde
noget, som de kan blive interesseret i. Her er det en fordel at vi som medarbejdere har meget forskellige interesser og
kompetencer. Ved at vere 2 pedagoger til de fleste aktiviteter, kan vi bade tilgodese de barn som kan folge de
anvisninger den voksne giver og de barn som skal have en ekstra hjzlp eller som skal bruge mere tid for at blive tryg
ved aktiviteten.

Pa vores personalemgader vil vi fortsat evaluere de enkelte lzeringsmiljser og det enkelte barns deltagemuligheder, s3 vi
kan foretage de ®ndringer, som skal til for, at alle barn bliver en del af fllesskabet. F.eks. planlaegger vi ofte ryste
sammen-ture “med 3-4 bgrn, hvis vi oplever at et barn er kommet ud i periferien af fellesskabet.

Der kan ogsa vaere barn, som har brug for udfordringer pa et andet niveau end sine jeevnaldrende og derfor kommer
med gruppen af xldre bern pa tur.

Vi vil, som forslaet af tilsynsferende, forbedre leringsmiljset i Byg, ved at satte flere akustikplader op.

Hvilke udviklingspunkter skal prioriteres farst — hvad er fx aftalt pa personalemgdet?
Vedhaft gerne skema til handling eller andet aftalepapir.

Kommentarfelt til ledere

Vi vil i den naste tid have fokus pa at gore noget ved lydniveauet i Byg. Medarbejderne undersgger hvilke
akustikplader/paneler, som vil vaere egnet. Det er vores krav, at det disse ikke ma dominere vores indretning. Det er et
onske at akustikpladerne ogsa kan tjene andre formal, f.eks. som opslagstavle til barnenes kunst.

Desuden vil vi have fokus pa at skabe endnu flere lzeringsmiljger pa legepladsen. Vi oplever flere barn, som har svart
ved at "laese et rum” og selv ga i gang med at lege. Disse barn har det ogsa sveert pa legepladsen, hvor de kan ga rundt
mellem legene, indtil en voksen kan hjalpe dem. Vi vil skabe flere ”rum” pa legepladsen og have flere kasser med
legetwj, som kan inspirere barnene til at lege i sma grupper. Vi vil lave idé-katalog, sa vi kan inspirere hinanden til, hvilke
lege vi kan sztte i gang eller selv lege med bgrnene.

Hvilken @nsket positiv effekt skal indsatserne have for bgrnene?

Kommentarfelt til ledere

Pa byg vil vi gerne se, at stgjniveauet sznker sig og nogle af de mere lyd falsomme bgrn vil finde sig bedre til rette i
Byg.

Pa legepladsen skal bernene have nemmere ved at blive inspireret til leg, bade sa de kan udvikle deres lege og opleve
sig som en del af bornefellesskabet.



Hvordan vil lederen understgtte udviklingen undervejs?

Kommentarfelt til ledere

Anita vil vaere med i udvikling af lege, men ogsa give plads til at medarbejdernes idéer kan blive til virkelighed. Anita vil
deltage i de praktiske opgaver og gi foran som en inspiration til, hvordan man kan bruge sig selv i barnenes leg.

Ved aftale om opfalgning

Hvordan, med hvem og hvornar skal der felges op?

Kommentarfelt til ledere

Fokuspunktet om bedre akustik tages op til personalemgde og bestyrelsesmade i maj maned. Udvikling af legeplads vil
vere fast evalueringspunkt pa personalemgderne i ar.



5 SAMMENFATNING

Observatgrens samlede vurdering af dagtilbuddets kvalitet

Evaluering
\ \ \ \
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Kommentarfelt til ledere

Tilsynsrapporten er lest og gennemgaet pa personalemgdet i april. Ledelse og personalegruppe mener at rapporten
giver et retvisende billede af en hverdag i Friheden. Dog kom tilsynsferende pa en dag, hvor det var bgrnenes initiativ og
onsker om lege og aktiviteter, som var pa programmet og dermed er der ikke observationer af vores vokseninitierede
aktiviteter

Kommentarfelt til tilsynsforende
Pa baggrund af fortaget observation vurderes dagtilbuddet at placere sig i kategorien "hgj kvalitet".

Stort set alle kvalitetskriterier er opfyldt ved at lzeringsmiljget er rigt pa muligheder der understatter og stimulerer alle
barn.
Det pedagogiske personale er fokuserede pa deres rolle i at skabe gode og trygge leringsmiljger for alle barn.

Dato og underskrift dagtilbudsleder:
23. april 2025
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Dato og underskrift paedagogisk konsulent:
Mette Kristjansen

Den |. April 2025



